
―図書館がこんなことをやってくれるとは思わなかった

２００６年度情報リテラシー教育担当者研修 ４班

大学図書館活用者獲得のための
分析と提案



短期的な印象付け：
新入生へのガイダンス

新入生が大学図書館の存在を分かる自主的に図書館を利用できる

自主的には人が集まらない

自由参加型 授業組込型

シラバスを読み、授業をとりあげる

教員との連携

学生へのPR不足

学生への動機付け

長期的なフォロー：
オンライン・コンテンツの公開

ニーズ調査・分析

教員へのPR不足

教員とのコミュニケーション

２つの柱


