
目指せ、達人への道！
私でもできるかな？
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「私で大丈夫？」

• １年目の私なのに、先輩が休みの日はど
うしよう？

• 先輩はあんなに上手なのに

わたしはプレッシャーだらけ



「どうして、こんなに不安なの？」

• 図書館に来て間もないのに、もう講師？

• 知識不足

• でも、忙しくて勉強できない



「何とかしなきゃ！！」

• 先輩みたいになりたい！

• このままじゃダメ！



この状況を打破しよう

• 情報の共有化 → 経験の共有

• 個人のスキルアップ → 全体の向上へ

よいコミュニケーション



具体内容（改善策）

• 「できることを見つけよう！」



「私にも初めの一歩が踏み
出せた」

• 職員のレベルの平均化・向上につなが
る！

• リテラシー教育の向上
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