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情報リテラシー教育の 

    問題点とその解決策 

 

NII学術情報リテラシー担当者研修＠大阪大学 

平成２３年１０月１９～２１日 
 

１班（マネジメント・企画・立案） 
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平成23年度学術情報リテラシー教育担当者研修 グループ討議成果物 
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図書館の取り組み 

新入生オリエンテーション 

図書館ガイダンス、ツアー 

情報探索ガイダンス 

電子ジャーナル、データベースの講習会 

レファレンス・サービス 

 

などなど 
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図書館職員の悩み ① 

広報 

 ・オリエンテーションやガイダンスをしてるけど、 

  どうやったら効果的なんだろう？ 

 

設備 

 ・講習会をしたいのに、PC台数が少ない  

 

教員との連携 

 ・先生の講義内容に合わせてガイダンスをしたい 
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図書館職員の悩み ② 

講習会・ガイダンス 

 ・学生さんがノーリアクション… 

 ・実施時期はいつがいいのかな 

 

職員のスキル 

 ・スキル不足、ノウハウの継承がうまくできてない 

 

などなど 
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問題の解決策 ① 

広報 

 ・先生を通して学生に宣伝してもらう 

 ・講習会、ガイダンスに参加するメリットを伝える 

 

設備 

 ・学内で図書館の取り組みを宣伝 

 

教員との連携 

 ・レポートとガイダンスの内容をリンクさせる 5 
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問題の解決策 ② 

講習会・ガイダンス 

 ・ガイダンスの内容に映像を盛り込む 

 ・検索のキーワード、教材の工夫 

 

職員のスキル 

 ・情報リテラシーの教育ネットワークをつくる 
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情報リテラシーの教育ネットワーク ① 

ガイダンスの実施状況、問題点、課題（成功例、
失敗例）等を共有する仕組みをつくる 

   

  

 

スキルの向上とノウハウの継承 

 

全国の教育機関を中心に行う 
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情報リテラシーの教育ネットワーク ② 
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 ご清聴ありがとうございました。 
 

 

１班一同 

9 

平成23年度学術情報リテラシー教育担当者研修 グループ討議成果物 


