
新入生ガイダンスを 

より効果的に 

６班 
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新入生ガイダンスといえば？ 

OPAC 図書館 
ツアー 

新聞DB CiNii 

よし！ 

完璧 
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やっただけで 

満足していませんか？ 

今年も 

おわった！！ 
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 ・まだ大学のことを何もわかって 

 いないのに、CiNiiとかわからない。 

 ・図書館に行く必要性がわからない 

 ・webの方が便利 

 ・図書館に行くのが面倒 

 

一生懸命やっても・・・ 

・伝えたことが、定着しない 

・実践に結びつかない 

・習ってるはずなのにいざという 

 ときに使えない 

なぜ・・・ 
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でも見直しはすごく大変・・・ 

変えられないこともある 

（時期・人数・場所） 

 

 

丁寧にすればいいの？ 

内容を見直すべき？ 

実習をすればいいの？ 
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今、できること・・・！ 

これだ！ 

 

 

目に見える 

アフターフォロー 
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・科目に応じたコーナーを設置する 
・新入生相談コーナーをつくる 
・『ウェルカム感』を演出する 
 （バッジ・看板・たすき） 
・ワンポイントパスファインダー 
 （ OPACだけ・CiNiiだけ）でフォローする 
 

たとえば・・・ 

・先生に課題を出してもらう 
 （論文を探して読む・新聞記事を探して読む） 
・情報を利用する作法について授業で教えてもらう。 
 （著作権や引用） 

先生と図書館との協力 
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ガイダンスだけでは効果がいまいち・・・ 

アフターフォローがあってこそ、 

ガイダンスが活きてくる！ 

 

 

つま
り！！ 
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ガイダンスだけではなく卒業まで 

「細く長く」 
お付き合いしていきましょう！ 
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