
指導技術向上計画

５班

～ チーム図書館へようこそ ～



今日の目的

・ 職員の学生指導技術を向上させるために、
職員みんなが関わる

・ 図書館全体がチームとなる

「チーム図書館」



現状

担当者不足

・ 一人の負担が大きい

・ 技術力の差

・ 内容の改善ができない



はじめに

・ 担当者を中心にWGをつくる

・ どんな係の人も全員参加

・ トップも参加



１．教材

・ 素材を持ち寄る

・ 過去の配布資料、プレゼン資料、ビデオ

・ 参考になる資料

・ 過去の経験

新しい教材を作る



２．研修

・ 細かいシナリオをつくる

・ ひな型を作る

・ メンバーの意見を尊重しつつ、

一つのものに絞る

完成後、先生に評価してもらう



３．評価

・ 初年度教育に関わる先生に意見をもらう

・ 学生にアンケートを取る

・ 実際にガイダンスをやるときにトップに来てもら
い、意見をもらう

・ 補助者が、チェックシートで評価



４．改善

・ 評価をすぐにフィードバック
→ 共有フォルダ

・ WG全体の反省会
→ 教材の改善
→ アンケート結果の公表



教材

研修

実演

評価

改善

PDCAサイクルに参加することによって、
チーム図書館に生まれ変わる

まとめ


