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図書館員の悩み

• 担当職員が少ない

• 人事異動での引き継ぎ

• 講習レベルのバラつき



1
•目指すスキルの
設定

2
•スキルの継承

解決策として



⽬指すスキルの設定
大学の目指す到達目標に沿って、

図書館員の目指すスキルの具体的な

体系表を作る

例えば・・・

初級者 ： OPAC・CiNii・図書館内説明ができる

中・上級者 ： 各学部が必要とする専門的DBの
説明ができる



スキルの継承
・マニュアル （文章・映像）

・教材作成

・勉強会

（例）

４月のガイダンスに向けて・・・

１２月からマニュアル・教材作成、２月に勉強会



1
•目指すスキルの設定

2
•スキルの継承

3
•改善・向上

⽬指すところ


